Problemy powrotéw mlodych naukowcow ze stypendiow
zagranicznych
w oczach stypendystéw Fundacji Humboldta

Ponizsze opracowanie zawiera analiz¢ wypowiedzi stypendystéw Fundacji
Aleksandra von Humboldta nadestanych w odpowiedzi na skierowana do nich
ankiete nt. barier i uwarunkowan decyzji o powrocie do Polski po zakoficzeniu
stypendium. Ankieta ta zawierata kilka ogolnych pytan:

- co Pani/Pana zdaniem stoi w ogolnosci za decyzjami pozostania za granicg? Czy
z takimi przypadkami si¢ Panstwo osobiscie spotkali? Jesli tak, to z iloma?

- czy rozwaza Pani/Pan pozostanie po zakonczeniu stypendium na stale/na duzszy
okres za granica? Co jest tego przyczyna? Co musialo by sie staé, aby Pani/Pan
zmienili zdanie?

- czy korzystata Pani/Pan z jakiej$ pomocy (zachety powrotu)? — np. AvH-
Riickkehrstipendien, stypendia powrotowe Fundacji Nauki Polskiej itd. —jezeli
nie, to dlaczego, czy zamierza sie Pani/Pan o takowe staraé?

-~ czy otrzymatla Pani/Pan jakies dodatkowe wsparcie np. ksigzki czy dar
aparaturowy pozwalajacy zbudowac nowy (wiasny?) warsztat badawczy po
powrocie do kraju?

- czy fakt uzyskania/odbycia stypendium jest doceniany w Panstwa
zakladzie/instytucie/uczelni? Jesli nie, to dlaczego? Co i jak mozna by tu
zmienic?

- czy powinno istnie¢ i jak wygladac jakie$ instytucjonalne wsparcie dla
stypendystow renomowanych programow (Humboldt, Fulbright, Maria Curie)?
— czy ma to miec¢ charakter indywidualnego stypendium, czy np. automatycznie
przyznawanego grantu badawczego - w jakiej wysokosci? na jaki okres?

- jakie dzialania doraZne i zmiany systemowe zaproponowaliby Panstwo,
bedac na miejscu Ministra, aby zacheci¢ niezdecydowanych do powrotu i
stworzy¢ lepsze warunki wykorzystania do§wiadczen stypendialnych?

Ankiete skierowalismy do okolo 100 stypendystow otrzymujac 18 wypowiedzi, w
oparciu o ktdre przygotowana zostata ponizsza analiza.

Szczegolnie starannie analizowane byly odpowiedzi od o0sob, ktore pozostaly za
granicg lub tez noszg si¢ z takim zamiarem (niektdre z nich nawet powrocily do
Polski, ale nie ukrywaja, iz byla to ich zdaniem decyzja btedna, inne osoby
wyjezdzajace aktualnie na stypendium nie kryja swoich zamiaréw pozostania za

granica).

Decyzja o pozostaniu za granica
HUMBOSL%%TQE W ogdlnosci mozna wyrdznié tutaj kilka grup przyczyn:
POLONORUM - szeroko rozumiane przyczyny ekonomiczne, tj. niskie ptace w Polsce 1 zwiazany z
. tym brak perspektyw rodzinnych, a w szczeg6lnosci mieszkaniowych,
koniecznos¢ wyrzeczen, podejmowania dodatkowej pracy (korepetycji, thumaczen
30-060 Krakaw itd.), co de facto oznacza utrate potencjatu naukowego. Trudno nie zgodzié si¢ ze
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stypendystka, ktora pisze, ze utrzymanie sie w Warszawie za pensje adiunkta
(brutto 2.500 z1) nie jest w diuzszej perspektywie mozliwe.

- zdecydowanie wyzszy standard zycia za granica - poczynajac od komunikacji
poprzez fatwosc zatatwiania spraw w urzedach, bankach, az po wizyte medyczna,

- krytyczna ocena sytuacji spofeczno-politycznej w Polsce oraz przekonanie o braku
perspektyw w tym obszarze,

- male perspektywy rozwoju naukowego w Polsce zwiazane z obserwowanym na co
dzien brakiem srodkow na odezynniki, aparaturg czy literature w macierzystej
jednostce naukowe;,

- duzo wigksze mozliwosci znalezienia ciekawej (i finansowo satysfakcjonujace;j!)
pracy za granica. Nadto jej poszukiwania sa tam znacznie tatwiejsze (chocby
internet). Wérdd respondentéw panuje przekonanie, ze pracy w Polsce sie nie
szuka, ale ,,zalatwia” i ze ani nauka, ani przemyst w gruncie rzeczy nie sg
zainteresowane naptywem wysoko kwalifikowanej kadry, a tzw. konkursy na

" stanowisko na uczelniach sg tylko pozorowana formalnoscia.

- tzw. ,,zty klimat” panujacy niekiedy w polskich uczelniach (przejawy nadmiernej
hierarchizacji - feudalizmu) oraz czesto ogromne obciazenie ponadwymiarowymi
zajeciami dydaktycznymi.

Generalnie decyzje o pozostaniu za granica zdecydowanie najlatwiej podejmuja
osoby nie majgce w Polsce ustabilizowanej sytuacji mieszkaniowo-zawodowe;j.

Czy fakt uzyskania/odbycia stypendium jest doceniany w Panstwa
zakladzie/instytucie/uczelni?

Tu odpowiedzi respondentéw sa wyraznie podzielone. Generalnie przewaza opinia,
ze raczej tak, cho¢ gtownie tylko werbalnie, ale nawet i w tych uczelniach, gdzie
wprawdzie widzi sie ptynace z tego tytutu pozytki, to gdy przychodzi do
konkretnych spraw takich jak np. nagrody rektorskie czy przyznanie stypendium
habilitacyjnego, to nierzadko ustawia si¢ Humboldtczyka na , koncu kolejki”, cho¢
przeciez pobyt za granica nic uczelni¢ nie kosztowal, a czesto uzyskuje ona potem
dodatkowe korzysci jak darowizny ksiazkowe czy aparaturowe. Czy jest to tylko
element fudzkiej zawisci?

Jak skomentowa¢ fakt, ze na jednej z najbardziej renomowanej uczelni w kraju
utrudnia si¢ stypendyscie wyjazd szermujac argumentem, ze nie czas na ... dalszy
rozwoj naukowy, tylko na wytezonq prace biurokratyczno-dydaktyczng?

Zdaniem respondentow uzyskiwanie zgody na wyjazd powinno by¢ tatwiejsze (i bez
koniecznosci zastanawiania sig, czy znajdzie si¢ zastepstwo na zajecia dydaktyczne
czy wrecz dostosowywanie terminu i dtugosci wyjazdu do probleméw
dydaktycznych jednostki). Tu rozwiazaniem mogtaby by¢ np. niewielka dotacja
wspomagajaca dla jednostki celem organizacji zastepstwa.

Stypendyscie powracajacemu z diugiego renomowanego stypendium zagranicznego
nalezy stworzy¢ szanse budowy wlasnego zespotu (np. poprzez wsparcie grantowe)
oraz udzieli¢ mu okresowej (np. rocznej) znizki w pensum dydaktycznym. To
ostatnie uprawnienie winno by¢ zagwarantowane odpowiednim przepisem
prawnym.






